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! SEBASTIÁN TRIVIÈRE – CASANOVAS  Director y Fundador de Educa – System

rios de selección son muy exigen-
tes y estables en cuanto a formación, 
experiencia y disponibilidad. 

P ¿Cuáles son las carreras que 
más profesores representan en-
tre los profesionales que traba-
jan en Educa–system? 
R

 
Licenciados en Biología y Quí-

mica; Matemáticas y Física; Filolo-
gía Inglesa e Hispánica, y por últi-
mo diplomados en Pedagogía y 
especialidades de Magisterio. 

P ¿Han notado un aumento de 
solicitudes de profesores que 
quieran trabajar para su compa-
ñía en los últimos meses? 
R

 
Cada vez son más los profesores 

que solicitan trabajar con Educa-
system, coincidiendo con la conso-
lidación de la empresa a nivel na-
cional. Es un trabajo muy agradecido 
por la eficacia de nuestro sistema y 
el gran valor añadido que aporta a 
las familias.

POR CHUS MUÑOZ 

El 31 por ciento de los 
estudiantes españo-
les (casi tres millo-
nes) recibe refuerzo 
extraescolar. De 
ellos, cerca de dos 

millones solicitan un profesor a do-
micilio. Las clases particulares eran 
hasta hace  poco terreno exclusivo 
de la economía sumergida, pero eso 
está cambiando. Hoy se extienden 
en nuestro país las empresas que 
contratan a licenciados para hacer 
de profesor a domicilio, profesio-
nalizando así un sector de nuestra 
economía que mueve al año cerca 
de 2.000 millones de euros en di-
nero negro. La primera empresa que 
dio este paso en España fue, hace 
seis años, Educa-System, creda en 
Barcelona por Sebastián Trivière 
Casanovas. En la actualidad gestio-
na más de 8.000 horas de clases al 
mes a través de una gigantesca red 
de profesores titulados que traba-
jan en 14 delegaciones repartidas 
por todo el país. Y también ha dado 
el salto a México. 

 
P ¿Cuántos profesores particu-
lares imparten clase con Educa-
system? 
R

 
En todo el territorio nacional, es-

te año contamos con 3.500 profe-
sores que imparten una media de 6 
horas semanales, sobre todo en las 
asignaturas de ciencias, matemáti-
cas, física y química, y también de 
apoyo en inglés. 

P ¿Cuál es el perfil del alumno 
que acude a su empresa? 
R

 
Alumno varón que cursa 3º y 4º 

de ESO y que pide refuerzo en ma-
temáticas. Seis de cada diez peti-
ciones corresponden a esta asigna-
tura. En segundo lugar, el inglés es 
lo que más preocupa a los padres 
que nos llaman para informarse so-
bre el servicio que ofrecemos. 

P ¿El idioma más demandado? 
R

 
El inglés, desde niveles de pri-

maria hasta adultos; en segundo lu-
gar el francés. El que ha registrado 
un mayor crecimiento en los últi-
mos años es el chino entre los alum-
nos menores de 14 años y el inglés 
a todos los niveles. 

P ¿Qué es lo que buscan los pa-
dres cuando acuden a un profe-
sor particular? 
R

 
Regularidad en las clases duran-

te todo el curso escolar, profesores 
particulares seleccionados con bue-

“Sí, se puede vivir tan sólo de dar 
 clases particulares a domicilio”

na actitud, habilidades pedagógicas 
y formación adecuada, responsabi-
lidad y garantía de progreso en el 
alumno; además de un seguimiento 
por parte del profesor y la empresa. 

P ¿Y qué esperan, padres y 
alumnos, conseguir? 
R

 
El 95 por ciento de los alumnos 

que solicita clases lo hace con la in-
tención de anticiparse a los sus-
pensos y para afrontar las dificulta-
des que tienen en cada una de las 
materias; se aseguran así un buen 
inicio y transcurso del curso esco-
lar (tener una ayuda extra en casa 
es una de las claves, pero no la úni-
ca, para conseguir acabar el curso 
con buena nota). Estos alumnos es-
tablecen una frecuencia de clases 
regular y con un horario preesta-
blecido todo el año con el profesor. 

Un porcentaje menor de alumnos 
solicita refuerzo en periodos pun-
tuales, como vacaciones o unas se-
manas antes de los exámenes fina-

les (para realizar un último repaso 
más intensivo con el objetivo de con-
seguir sacar adelante el curso o apro-
bar en el último momento). Estos 
alumnos programan las clases dia-
riamente y también los fines de se-
mana. Los alumnos que quieren me-
jorar sus notas también solicitan 
clases. Para aprender más y mejor 
siempre hay tiempo.  

P Respecto a los jóvenes que 
ustedes contratan como profe-
sores particulares a domicilio, 
¿qué es lo que más valoran de 
este trabajo? 
R

 
La flexibilidad que supone rea-

lizar las clases en función de su fran-
ja horaria disponible, la seguridad 
de poder trabajar todos los meses 
del año realizando la misma activi-
dad, la elección de las clases según 
su perfil y el salario que perciben 
por horas de clases, que es una can-
tidad atractiva. Además, pueden 
compatibilizarlo con estudios su-

periores postuniversitarios o mien-
tras finalizan una Ingeniería Supe-
rior o una segunda titulación uni-
versitaria. 

P ¿Es posible vivir sólo de dar 
clases particulares? 
R

 
Sí, tenemos profesores particu-

lares a domicilio vocacionales, y que 
sólo se dedican a esta profesión. En 
general, trabajamos con tres perfi-
les de profesores: profesores en co-
legios, institutos y/o otras institu-
ciones que tienen tiempo libre para 
compartir y transmitir sus conoci-
mientos a nuestros alumnos. En se-
gundo lugar, colaboran con noso-
tros personas que están preparando 
las oposiciones de profesor. El ter-
cer perfil es un estudiante que, una 
vez finalizada la carrera, prepara un 
tercer ciclo para especializarse en 
una materia en concreto. Por otra 
parte, colaboran también los profe-
sores nativos, ingleses, franceses, 
chinos, italianos… Nuestros crite-
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Su trayectoria
PERSONAL: Tiene 38 años. 

ACADÉMICA: licenciado en 
Derecho, en la Universidad de 
Derecho y Ciencias Políticas de 
Caen, con especialización en el IGS 
París en Gestión de RRHH; MBA 
Part time ESADE, Especialización  
en política de empresa, y módulo  
de Dirección Financiera de ESADE. 

PROFESIONAL: fue director de RR 
HH de la empresa catalana de servi-
vios SEAE;  ocupó el mismo puesto 
para la zona Iberia en Pechiney 
Soplaril Flexible Europa. En la actuali-
dad es director de Esie (Escuela 
Superior de Iniciativa Emprendedora) 
y también de Educa–System, ambas 
creadas por él. 


